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ESTATUTOS

Fundacion Vision Mundi CIF: G-83803080

PREAMBULO: COMPROMISO ETICO

I.- La Fundacién “Vision Mundi”, nace con el espiritu de contribuir a crear un Mundo mas justo

y solidario a través de la lucha contra la ceguera, especialmente en los paises mas pobres.

Inspiran el nacimiento de esta Fundacion tanto el espiritu de San Francisco de Asis como el del
Instituto Secular Cruzada Evangélica, a través del Hospital Primero de Mayo de Santa Cruz de la

Sierra, Bolivia.

No obstante, la Fundacién “Vision Mundi” es aconfesional y apolitica, abierta a todas y a todos.
No podra ser utilizada de forma partidista ni interesada por nadie. Tampoco podrd ser utilizada
para atentar contra el espiritu que inspira al Fundador al establecer los presentes Estatutos.

I.- Los principios basicos en que se ha de sustentar la actuacién de la Fundacién en su objetivo
de LUCHA CONTRA LA CEGUERA son:

1- Medicina centrada en la persona.
2- Calidad.

3- Prioridad por los mas pobres.

4- Sostenibilidad.

5- Formacidn de conciencia social.
6- Transparencia.

7- Honestidad.

8- Imaginacion.

9- Espiritu positivo.

10- Independencia

I1.- La Fundacién en su actuacion de LUCHA CONTRA LA CEGUERA, intentara hacer frente a todas

las causas que la originan, entre ellas las siguientes:



<& Visionf \undi

FUNDACION
a) Falta de profesionales: Formando personal (oftalmélogos, épticos, enfermeras, logistas, etc..)
y cualquier otro necesario para luchar con calidad, eficacia y de forma sostenible contra la

ceguera.

b) Falta de infraestructuras: Construyendo con medios propios o apoyando de forma directa e

indirecta la creacion de estructuras estables (hospitales, dispensarios, etc...).

c) Precios inasequibles para los pobres: Procurando que la asistencia sea de alta calidad y al

mismo tiempo asequible a todos, especialmente para los mas necesitados.

Ser3 licito cobrar precios diferenciados, aunque siempre en proporcidn a los medios econdmicos
de los beneficiarios. No se excluye prestar asistencia a personas con recursos, siempre que el
beneficio obtenido sea utilizado para atender a los mas desfavorecidos. Sera licito, incluso,
construir hospitales sdlo para personas con recursos, si esa fuera la Unica forma de hacer
sostenible la asistencia a los mas desfavorecidos. Nunca se negara una cama a un pobre por ser

necesaria para atender a una persona con Mas recursos.

La asistencia no debera ser nunca totalmente gratuita, excepto en casos extremos, incluso para
los mds pobres, ya que el pago de un precio por la asistencia que se recibe, por pequefio que
sea, dignifica a la persona. No obstante, inglin paciente pobre dejara de ser atendido por falta
de dinero; se buscara con imaginacion formulas para dignificar la ayuda que se le ofrece: trabajo

comunitario, colaborar en el mantenimiento del hospital, pago en especie, etc...

d) Falta de solidaridad y conciencia social: El problema de la ceguera, que azota a los mas
necesitados de los paises pobres, no es sino una consecuencia mds de la desigualdad de las
reglas que rigen el Mundo en que vivimos: las leyes, el comercio, las patentes, el acceso a la

salud.
La Fundacidn trabajara para dar a conocer estas desigualdades e intentar ayudar a resolverlas.

En muchos de los paises del Norte y del Sur existen profesionales altamente cualificados, que
trabajan sdlo para las personas de mayor poder adquisitivo o que no son sensibles a los
problemas de los mas desfavorecidos. Es por ellos que crear sélo buenos profesionales no es
suficiente. Hay que intentar despertar una conciencia social de respeto a los demas, de
solidaridad, de honestidad, de denuncia de la injusticia y de prioridad por los mas
desfavorecidos, (en los profesionales que forme la Fundacion, en los miembros de la misma, en

los beneficiarios y en la sociedad en general).

Si no se intentan lograr estos objetivos, la Fundacion deberd plantearse si estd cumpliendo los

fines para los que fue creada.

e) Proyectos no sostenibles: La Fundacién buscara que sus proyectos sean de alta calidad pero
sostenibles. Tendra como modelo el Hospital Aravind de Madurai, India, u otros similares, que
sean ejemplo de proyectos sostenibles de lucha contra la ceguera, adaptados a la realidad social,

cultural y religiosa de los lugares en los que la Fundacidn realice su actividad.
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El Patronato velard porque los proyectos a realizar no pongan en peligro la independencia ni la

sostenibilidad econédmica de la Fundacién.

f) Programas dependientes de Donaciones: Los materiales usados para la asistencia seran
nuevos (colirios, lentes intraoculares, gafas, etc...), para no depender de donaciones externas,
tener siempre un recambio permanente del stock y asegurar la calidad de los productos. Si se
recibiera material de donaciones, éste nunca podra poner en peligro el suministro permanente

para el funcionamiento de los proyectos.

Las donaciones que se realicen a la Fundacién deberan ser aprobadas por el comité ético que se

creara al afecto.

La Fundacién no podra aceptar donativos adquiridos de forma ilegal; ni los que procedan, a juicio
del comité ético, de personas fisicas o juridicas que atenten contra la salud o el medio ambiente,
impidan o dificulten el acceso a medicamentos de los mas desfavorecidos, contribuyendo a la
perpetuacion de la ceguera u otras enfermedades; ni de personas o entidades que favorezcan
la desigualdad norte-sur a través de practicas de monopolio, actividades de comercio injusto y

presidon econdmica o politica con el fin de evitar el libre comercio.

No se aceptaran donaciones de personas o entidades que no respeten la vida, la dignidad y la
libertad de las personas, la igualdad de razas, sexos y los derechos de los nifios y del resto de sus

trabajadores.

Los acuerdos con personas o entidades, que a cambio de apoyo econdmico o de cualquier otro
tipo, quieran utilizar el nombre de la Fundacidon “Vision Mundi”, deberan ser igualmente

aprobados por el comité ético, de conformidad con los presentes compromisos éticos.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacidén y naturaleza

Con la denominacién de "Fundacién VISION MUNDI", se constituye una fundacion, sin animo de
lucro, con un patrimonio auténomo y afectado, de forma duradera, a la realizacién de los fines

de interés general que se diran, propios de la Institucién.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacidn constituida, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de los fines para los que ha sido creada, con estricta sujecion a

lo establecido en los presentes Estatutos y el ordenamiento juridico.
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Articulo 3.- Régimen

La Fundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, y las demas disposiciones legales
vigentes, por la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos y por las normas y

disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio
La Fundacidn que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacién radicard en 26003-Logrofio, calle Calvo Sotelo, n2 14, piso principal

izquierda.

Igualmente se establece una delegacién de la Fundacién en 28009-Madrid, Plaza del Doctor
Laguna, n? 1, escalera izquierda, piso 42-C.

El Patronato podrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacién
estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion

vigente.

Igualmente, el Patronato podra crear, para el mejor funcionamiento y desarrollo de la actividad
fundacional, delegaciones de la FUNDACION VISION MUNDI, en cualesquiera otras ciudades o
localidades del territorio espafiol o en el extranjero.

Articulo 5.- Ambito de actuacidn.

La Fundacién desarrollara sus actividades en todo el territorio nacional y de la Unidn Europea,
asi como en los paises del Tercer Mundo o en vias de desarrollo y cualesquiera otros que se

consideren de interés general para el cumplimiento de los fines.

Articulo 6.- Duracion.

La duracidn de la Fundacién sera indefinida. No obstante, si en algin momento su finalidad se
estimase cumplida o deviniera de imposible cumplimiento, el Patronato podrd proponer al

Protectorado su extincion en los términos previstos en el articulo 38 de los presentes Estatutos.

TITULO SEGUNDO: FINES Y BENEFICIARIOS

Articulo 7.- Finalidades y objetivos
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La Fundacién VISION MUNDI, de conformidad con lo establecido en el “compromiso ético” de
los presentes Estatutos, tiene como finalidad esencial “la lucha contra la ceguera de las personas
mas desfavorecidas, especialmente en los paises mas pobres y en vias de desarrollo, como

medio para contribuir a un mundo mas justo y solidario”.
Subordinadas a la anterior tiene, asimismo, las siguientes finalidades:
1. La docencia.

2. La investigacion.

3. La dotacion de los medios técnicos y quirdrgicos necesarios para el desarrollo de la lucha
contra la ceguera en Espaia, Europa y paises del Tercer Mundo o en vias de desarrollo.

4. Laimportacion y exportacion de los medios técnicos y quirurgicos citados en el punto anterior.
5. Defensa y promocidn de sus afiliados.

6. Organizar y coordinar campanas y otras actuaciones de sensibilizacién social y denuncia

referentes a la ceguera.

7. Organizar y coordinar campafias y otras actuaciones de informacién y orientacién para las

personas que se puedan ver afectadas por enfermedades oculares.
8. Organizacién de Congresos y Simposiums.

9. Realizacién de proyectos y de acuerdos de cooperacidn internacionales para favorecer el

desarrollo de la oftalmologia.

10. Promocién de un mejor conocimiento de las necesidades médicas y sociales de los enfermos

que padecen enfermedades oftalmoldgicas en los paises mas pobres y en vias de desarrollo.

11. Servir como punto de encuentro de todos los colectivos implicados (médicos especializados
en oftalmologia, enfermeros, etc...), para tratar tanto de aspectos relacionados con el
mantenimiento éptimo de los afectados por la ceguera como de las alternativas terapéuticas

que vayan surgiendo.

12. Actuar como interlocutora con las distintas administraciones y también con fundaciones,
asociaciones y otras entidades similares existentes en otros paises. Todas las actividades se

desarrollaran sin animo de lucro.

13. Mejorar las condiciones de vida, a nivel oftalmoldgico, de las personas afectadas por

enfermedades oculares.

14. Coordinaciéon de los programas que sean necesarios para la consecucién de los presentes

fines.

15. Cualesquiera otras para conseguir el fin esencial previsto.
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Articulo 8.- Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los objetivos de la Fundacidn podra efectuarse entre otros modos posibles, por

los siguientes, que se enumeran sin propdsito exhaustivo:

a) Por la Fundacién directamente y siguiendo un programa de actuacién que deberd ser

aprobado por el Patronato.
b) Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de cualquier naturaleza.

c) Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades o personas fisicas o
juridicas, que de algin modo puedan servir a los fines perseguidos.

Articulo 9.- Libertad de actuacion.

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacidn, tendentes a
la consecucidon de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento

Ill

de sus fines y de conformidad con el “Compromiso Etico”, sean los mds adecuados o

convenientes en cada momento.

Articulo 10.- Determinacién de los beneficiarios.

La eleccién de los beneficiarios se efectuard por el Patronato, que gozara de plena libertad,

siempre de acuerdo con el “Compromiso Etico” y los fines establecidos.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, frente a la Fundacién, derecho preferente a

gozar de sus beneficios, ni imponer su atribucién a personas o entidades determinadas.

TITULO TERCERO: ORGANOS DE LA FUNDACION

|.- PATRONATO

Articulo 11.- Naturaleza

El Patronato es el érgano de gobierno, representacién y administracién de la Fundacion que
ejecutard las funciones que le corresponden, con sujecidon a lo dispuesto en el ordenamiento

juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 12.- Composicién del Patronato
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El Patronato quedara compuesto por un minimo de tres miembros y con un maximo de (15). El

primer Patronato serd el designado en el Acta fundacional.

Pueden ser miembros del Patronato tanto personas fisicas como juridicas. Estas ultimas deberdn
designar a la persona fisica, que con capacidad de obrar y sin estar inhabilitada para el
desempeno de cargos publicos, la represente. Las personas fisicas que representen a entidades
juridicas en el ejercicio del cargo de Patrono cesaran en esta representacion en el momento que
la entidad representada lo comunique por escrito al Patronato, designando al mismo tiempo la

persona que ejercerd en su nombre el cargo de Patrono.

El nombramiento de las personas, fisicas y/o juridicas, que integren el Patronato corresponde al
Fundador, quien, no obstante podrd delegar dicho nombramiento en el Patronato, bien con
caracter indefinido o bien con caracter particular para supuestos concretos. En caso de
fallecimiento o incapacidad del Fundador, la eleccidn correspondera al Patronato.

El primer Patronato serd designado por el Fundador en la escritura fundacional.

El nombramiento de Patrono habra de recaer en personas de reconocido prestigio personal,

profesional y social.

El Fundador tendra la condicion de Patrono con caracter vitalicio.

Articulo 13.- Duracién del mandato
El primer Patronato tendra una duracién de un afio.

Los sucesivos tendran una duracion de tres anos, pudiendo ser los patronos designados un

numero indefinido de veces.

Los dos primeros Patronatos serdn elegidos por el Fundador y todos sus miembros cesaran de

sus cargos a la finalizacion del mandato.

En los siguientes patronatos, transcurrido el periodo de mandato, cesardn de su cargo bien de

forma voluntaria, por sorteo o a propuesta del Presidente al menos tres de sus miembros.

Los nuevos patrones seran elegidos a propuesta del Fundador o de al menos tres de los restantes

miembros del Patronato, previa aprobacion por mayoria.

Articulo 14.- Aceptacién del cargo de patrono

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o

mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.
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Articulo 15.- Cese y sustitucién de patronos

1.- El cese de los patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes: por muerte
o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica, en su caso;
renuncia comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacion o
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese en el cargo por razén del
cual fueron nombrados miembros del Patronato; por resolucién judicial; por el transcurso del

periodo de su mandato.

Ademads, los Patrones cesaran de su cargo a instancia del Fundador o del Presidente del
Patronato, previa comunicacién al Patronato que deberd aprobarlo por mayoria, por las

siguientes causas:

Incumplimiento del “Compromiso Etico” y/o de los fines de la Fundacién contenidos en los

presentes Estatutos, cuando asi lo haya acordado el Comité Etico.

Incumplimiento reiterado de las funciones propias de su cargo o que se le asignen por el

Patronato.

Asimismo, el Fundador podra sugerir el cese a cualesquiera de los Patronos por otras causas no
previstas con anterioridad, pero necesitara para ello el voto favorable de la mayoria del total de
los miembros del Patronato.

Fallecido o incapacitado el Fundador, el Patronato podra cesar a cualquiera de sus miembros,
por cualquiera causa, pero necesitara el voto favorable de la mayoria del total de sus miembros.

Para su computo se excluira al Patrono que se pretenda cesar.

2.- Larenuncia serd efectiva desde que se notifique al Protectorado y deberd hacerse en la forma

prevista para la aceptacion del cargo de patrono.

3.- Producida una vacante serd cubierta, en el plazo maximo de un mes, de conformidad con lo

previsto en el articulo 12.

Articulo 16.- Organizacion del Patronato

Se designard, entre los miembros del Patronato, un Presidente, un Vicepresidente, un Comité
Etico y un Secretario, con voz pero sin voto, ostentando el resto de sus miembros la condicion

de Vocales de dicho Patronato.

Se podra nombrar igualmente un Comité Asesor formado por personas no pertenecientes al

Patronato.

Articulo 17.- El Presidente
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El Fundador sera el Presidente del Patronato al menos durante los cuatro primeros afios de

funcionamiento de la Fundacién Vision Mundi.

Posteriormente el Presidente del Patronato, sera elegido por el voto favorable de las dos
terceras partes del total del Patronato, en primera votacion; bastando la mayoria del total de

los miembros del Patronato, en segunda votacién.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacién de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato,
las presidird, dirigird sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello

realizar toda clase de actos y firmar los documentos necesarios a tal fin.

Podra proceder a la apertura, mantenimiento y cancelacién de cuentas corrientes o cualesquiera
otro tipo de depdsitos con entidades financieras y la facultad de contratacién con Entidades

Publicas y Privadas.

En las reuniones del Patronato, en caso de empate su voto serd dirimente.

Articulo 18.- El Vicepresidente

Corresponderd al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar
vacante el puesto por ausencia o enfermedad, o las que aquél le haya delegado o el Patronato
encomendado, pudiendo actuar también en representacion de la Fundacidn, en aquellos

supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 19.- El Secretario

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacién perteneciente a la Fundacidn,
levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e
informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente le encomienden. En los casos
de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las funciones de Secretario el vocal

mas joven del Patronato.

Articulo 20.- El Comité Etico

Igualmente se designard, entre los miembros del Patronato, un Comité Etico, compuesto por un

numero maximo de seis miembros.

Los miembros seran designados por el Fundador; fallecido o incapacitado, su designacién la
realizard el Presidente del Patronato con el voto favorable de la mayoria del total de sus
miembros. Podran ser cesados por disposicion del fundador y fallecido o incapacitado éste, por

acuerdo del Patronato con la misma mayoria que para su designacién.
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El Presidente del Patronato, por razén de su cargo, lo sera de dicho Comité. El voto del
Presidente, caso de empate, tendra cardcter dirimente. El Secretario del Patronato lo sera de
este Comité, con voz pero sin voto, salvo que haya sido designado expresamente como miembro

por el Fundador o por el Patronato, fallecido o incapacitado aquél.

Dicho Comité velard de manera especial por el cumplimiento del compromiso ético y los fines

de la Fundacion. Igualmente tendrd las facultades que le encomiende el Patronato.

Serd preceptivo el informe favorable del Comité Etico, para que la Fundacién pueda interpretar,
modificar y desarrollar estos Estatutos, aceptar donaciones, llegar a acuerdos econémicos con
otras personas o entidades y aprobar proyectos de cualquier clase para el cumplimiento de sus

fines.

Se reunira a peticion del Presidente del Patronato o si asi lo acordara el Patronato por la mayoria

simple de sus miembros.

Articulo 21.- El Comité Asesor

Se podrd crear un comité asesor, compuesto por personas diferentes a los miembros del

Patronato, que tendra caracter consultivo.

El Patronato, a propuesta del Presidente, designara y cesarad a los miembros que compondran

este Comité, por mayoria simple.

El nimero de sus miembros no podra exceder de diez. Podran serlo tanto personas fisicas como
juridicas, éstas a través de sus representantes legales. Es un cargo gratuito siempre y de caracter
honorifico. Cuando asi lo requiera el Patronato, miembros de éste Comité podran asistir

reuniones de la Fundacién, con voz pero sin derecho a voto.

El Presidente del Patronato lo serd de este Comité y convocara y presidira sus reuniones. El
Secretario del Patronato lo serd igualmente del Comité Asesor, con las funciones propias de su

cargo.

Articulo 22.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno,
representacién y administracién de la Fundacion, asi como a la interpretacion y modificacién de

los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de
solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo y no

limitativo, seran facultades del Patronato:

10
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a) Ejercer la alta inspeccidn, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion y formular los
planes de gestion, proyectos para el cumplimiento de sus fines y programas periddicos de

actuacion de la misma.

b) Interpretar, desarrollar y modificar de estos Estatutos, con el preceptivo informe favorable
del Comité Etico, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor

consecucion de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los fondos disponibles entre las

finalidades de la Fundacién.

d) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, la Memoria sobre las actividades de la

Fundacidn, asi como el Balance econdmico y Cuentas anuales.
e) El cambio de domicilio de la Fundacidn, asi como el establecimiento de delegaciones.

f) Proponer al Protectorado la extincién de la Fundacién en caso de imposibilidad de

cumplimiento de sus fines y el nombramiento de la Comisién liquidadora.

g) Acordar la adquisicion, enajenacién y gravamen de bienes muebles e inmuebles propiedad de

la Fundacion.

h) Nombrar y separar, a propuesta del Presidente, en su caso, a los cargos gestores y, en general,

al personal técnico, administrativo y subalterno que pueda prestar sus servicios en la Fundacién.

i) Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de relaciones, actos y contratos, y
ante el Estado, Administracién Territorial Autdnoma, Provincia, Municipio, Autoridades, Centros
y Dependencias de la Administracién; Juzgados, Tribunales, Juzgados de lo social, Corporaciones,
Organismos, Sociedades, Bancos, incluso en el Banco de Espafa y Banca Oficial; personas
juridicas y particulares de todas clases, nacionales y extranjeras, ejercitando todos los derechos,
acciones y excepciones y siguiendo por todos sus tramites, instancias, incidencias y recursos,
cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la

Fundacidn y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios.
j) Nombrar Administrador o Gerente.

k) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion y gobierno de la

Fundacion.

Articulo 23.- Reuniones del patronato y convocatoria

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y cuantas veces sea preciso para la buena
marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a

iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hard llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco dias de

antelacion a la fecha de su celebracidn, utilizando un medio que permita dejar constancia de su

11
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recepcion. En la misma se indicard el lugar, dia y hora de celebracidn de la reunidn, asi como el

orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y

acuerden por unanimidad la celebraciéon de la reunion.

En las reuniones podrdn estar presentes aquellas personas que estime oportuno el Presidente,
al objeto de que expliquen o aclaren algun punto de los que se vayan a tratar conforme al orden

del dia, sin que en ningln caso tengan voto.

Articulo 24.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, al

menos la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto cuando los Estatutos exijan un

quorum especial. En caso de empate, el Presidente del Patronato tendrd voto de calidad.

El voto de los miembros del Patronato podra delegarse. En la delegacidn debera hacerse constar
con claridad y precision el sentido del voto, afirmativo o negativo, a los puntos del orden del dia

que seran sometidos a debate.

De las reuniones del Patronato se levantard por el Secretario la correspondiente Acta, que
deberd ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se
transcribirad al correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del

Presidente.

Articulo 25.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a la
voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos, especialmente en lo relativo al

Compromiso Etico establecido en el Preambulo.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos
que integran el patrimonio de la Fundacidn, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad

de los mismos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacidn, para que

sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 26.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacién,

concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempeiiar el cargo con la diligencia de
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un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccién los bienes y
valores de la Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones

legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos responderan frente a la Fundaciéon de los dafios y perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo determinante de la misma o no

hubiesen participado en su adopcién.

Articulo 27.- Caracter gratuito del cargo de patrono

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningln caso puedan percibir

retribucién por el desempeiio de su funcién.

No obstante lo anterior, cuando alguno de los Patronos sea comisionado por el Patronato para
dirigir, coordinar o de cualquier otra forma intervenir en alguin proyecto, de la clase que sea,
podra el Patronato establecer una retribucién proporcionada a los recursos de la Fundaciény a
la labor a desarrollar.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que

el desempeiio de su funcidn les ocasiones.

Articulo 28.- Delegaciones y apoderamientos

El Patronato puede delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros y nombrar apoderados

generales o especiales, con funciones y responsabilidad mancomunada o solidaria.

Para agilizar el funcionamiento de la Fundacién el Presidente podra elegir de entre los miembros

del Patronato un Comité de Direccion formado por un nimero maximo de seis miembros.

Dicho comité podrd tomar acuerdos sobre cualquier materia referente al funcionamiento de la
Fundacidn, excepto en aquellos asuntos que de acuerdo con la Ley 50/2002, de 26 de diciembre

deban ser aprobados mediante reunién de todos los miembros del Patronato.

Nunca son delegables la aprobacion de las cuentas, la formulacion de presupuestos, la
enajenacion, la contratacién de personal fijo o eventual y el gravamen de los bienes muebles o

inmuebles y cualquier otro acto que requiera la autorizacién del Protectorado.

Articulo 29.- Entidades colaboradoras

La Fundacién podra recabar y recibir de las Instituciones y Organizaciones Publicas y Privadas,

nacionales, comunitarias e internacionales la colaboracién y el asesoramiento tanto técnico
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como financiero, de forma desinteresada, para la realizacidn de sus fines y objetivos nacionales
e internacionales. Dichas entidades seran reconocidas y acreditadas a todos los efectos como
Entidades Colaboradoras de la Fundacién.

TITULO CUARTO: DE LA GESTION

Articulo 30.- Patrimonio Fundacional

El patrimonio de la Fundaciéon puede estar integrado por toda clase de bienes y derechos

susceptibles de valoracién econémica.

Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del patrimonio de la FUNDACION se

observaran las Reglas siguientes:

12. Los bienes inmuebles y derechos reales se inscribiran en el Registro de la Propiedad a nombre
de la FUNDACION.

29, Las acciones admitidas a cotizacion, los valores y metdlico se depositardn a nombre de la
FUNDACION en los establecimientos bancarios o similares que designe el Patronato.

32, Los demads bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de depésito y
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesién, uso, disfrute o cualquier
otro derecho de que sea titular la FUNDACION seran custodiados en la forma que determine el
Patronato.

42, Todos los bienes de la FUNDACION seran inventariados en un libro o registro que estara a
cargo del Secretario del Patronato y en el que se consignaran las circunstancias precisas para su

identificacion y descripcidn y en el Registro de Fundaciones.

Articulo 31.- Dotacién de la Fundacién.

La dotacién de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la
dotacion inicial de la Fundacion, y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma

con ese caracter.

Articulo 32.- Financiacion

La Fundacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas,

subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas,

14



<& Visionf \undi

FUNDACION
con sujecion a los previsto en el Preambulo de estos Estatutos, que debera presidir todas las
actividades y opiniones de la FUNDACION.

Igualmente, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, de conformidad con lo

previsto en el punto I, apartado c) del Predmbulo de los presentes Estatutos.

Articulo 33.- Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer en los bienes y patrimonio las transformaciones y
modificaciones que considere necesarias o convenientes para el mejor cumplimiento de sus
fines y objetivos fundacionales, con ese fin se podrd ceder, permutar, transferir, vender,
comprar y alquilar de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de cada

momento y sin perjuicio de lo que disponga la legislacién vigente.

Articulo 34.- Régimen Financiero
El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

La Fundacidn llevard aquellos libros obligatorios que determine la normativa vigente y aquellos
otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para
el adecuado control de su contabilidad.

En la gestién econdmico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los principios y criterios

generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 35.- Confeccidon de Presupuestos, Rendicion de Cuentas y Memoria Social de Actividades

Con periodicidad anual, el Patronato aprobara: el balance de situacién, la cuenta de resultados

y la memoria.

Los documentos sefialados, una vez aprobados por el Patronato de la Fundacién dentro de los
seis primeros meses del ejercicio siguiente al que correspondan, se presentaran al Protectorado

para su examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones.
El Patronato deberd aprobar la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.

Se confeccionara el presupuesto correspondiente al ejercicio siguiente, en que se recogera con
claridad, los ingresos y gastos, que deberd ser aprobado por el Patronato y lo remitira al

Protectorado, junto con una memoria explicativa, en los tres ultimos meses de cada ejercicio.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe de la misma juntamente

con las cuentas auditadas.
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Articulo 36.- Destino de las rentas e ingresos

1.- A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por
ciento de las rentas o cualesquiera otros ingresos netos que, previa deduccidon de impuestos,
obtenga la Fundacidn, debiéndose destinar el resto, deducidos los gastos de administracion, a

incrementar la dotacion fundacional.

2.- La Fundacién podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se refiere el
apartado anterior en el plazo de tres afios a partir de su obtencion.

TITULO QUINTO: MODIFICACION DE ESTATUTOS,
EXTINCION Y FUSION DE LA FUNDACION

Articulo 37.- Modificacion de estatutos
1.- En ningun caso podra ser modificado el Predmbulo de los presentes Estatutos.

2.- El resto de los Estatutos podra ser modificado por el Patronato, a propuesta de su Presidente,
previo informe favorable del Comité Etico, siempre que resulte conveniente a los intereses de
la Fundacion.

3.- Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso el voto favorable de,

al menos, las dos terceras partes de los miembros del Patronato.

4.- La modificacion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicard al Protectorado.

Articulo 38.- Extincion y Fusion con otra Fundacion

La Fundacidon tiene duracién ilimitada, no obstante, si por cualquier circunstancia de las
establecidas legalmente, fuese imposible el cumplimiento de los fines para los que ha sido
creada, el Patronato podra acordar su fusidén con otra fundacién o la extincidon, previa

tramitacién del correspondiente expediente y con la ratificacién del Protectorado.

En ambos casos, extincion y fusidn, se requerira el voto favorable de las dos terceras partes de

los miembros del Patronato.

Articulo 39.- Liquidacién y adjudicacidon del haber

1.- La extincidn de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacidn que

se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.
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2.- Los bienes integrantes del patrimonio de la Fundacién quedaran adscritos, en la forma que
el Patronato determine, a los fines fundacionales de entidades no lucrativas de caracter
sanitario, que persigan objetivos andlogos y cuya actividad principal se realice en paises en vias

de desarrollo.
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